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DOCUMENTO 2
REQUISICAO DE DOCUMENTOS para Inspe¢do Nacional dos Hospitais Psiquiatricos

PA/PROMO/ICP/PP n2

DOCUMENTO Entregue Nao Nao

entregue possui

Copia do Projeto Técnico Institucional do Hospital e do Regimento
Interno, se houver;

Relagdo nominal de todos os funcionarios que trabalham na
unidade com seus respectivos cargos/fungdes, carga horéria e de
raga/cor;

Copia do registro no conselho de classe profissional do
responsavel técnico-RT pela unidade, do enfermeiro RT e do
farmacéutico.

Cépia do registro de entrada e saida de funciondrios da
instituicdo; e escala de plantdao do més;

Coépia de documentagdo que comprove realizagdo de ag¢des de
qualificagdo profissional;

Descricao do total de leitos: existentes, ativos, leitos SUS, leitos
privados, leitos por unidade de internacdo/ enfermaria ativos,
leitos de urgéncia/emergéncia ativos, leitos destinados ao sexo
masculino, leitos destinados ao sexo feminino ativos, leitos ativos
de hospital dia

Lista das pessoas internadas na unidade (leitos SUS e ndo SUS),
com identificacdo da unidade de internacdo (ala/enfermaria) que
esta internado, data de internagdo tipo de internagdo:
(i)voluntaria, (ii)compulsdria (por determinagao judicial) ou (iii)
internacdo involuntaria;

Copia de documento que comprove comunicagdo ao Ministério
Publico, de todas as pessoas internadas involuntariamente,
conforme preconiza Lei n® 10.2016/2001, no periodo 06 meses;

Dados socioecondmicos das pessoas internadas: data de
nascimento, idade, raga/cor, escolaridade, estado civil,
identidade de género e sexual, pessoas com deficiéncia (sim/
nao), gestante, se interditado incluir informagdes sobre curador
(nome, relagdo de parentesco ou vinculagdo), beneficios;

10. Lista das pessoas que foram internadas no hospital no ultimo més,
contendo: nome, data de nascimento, data de internagdo, data
de saida, motivo da saida (evasdo, licenca terapéutica,
transferéncia-outro HP ou urgéncia/emergéncia), alta clinica, alta
a pedido, Obito, houve retorno ao hospital (sim/ndo),
encaminhamento  (atengdo basica, CAPS, Comunidade
Terapéutica, etc.);

11. Copia do contrato da empresa terceirizada responsavel pelo
fornecimento de alimentos, no caso do hospital ndo produzir;

12. Copia do cardapio oferecido aos usuarios internados, com todas
as refei¢Oes, discriminando as dietas especiais do més vigente,
assinado pelo(a) nutricionista responsavel;
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13.

Lista das pessoas internadas com dieta especial, especificando a
condigdo clinica (desnutrigdo, diabetes, obesidade, etc)

14.

Lista das pessoas internadas que participam de atividades
terapéuticas, lazer e/ou educacionais na instituicdo, com:
frequéncia, tipo de atividade exercida do ultimo més;

15.

Relagdo de pessoas internadas na enfermaria de intercorréncias
clinicas do hospital, nos ultimos 3 meses, informando data de
entrada, motivo da entrada, saida e motivo da saida.

16.

Lista nominal das pessoas internadas com doengas
infectocontagiosas na unidade, com o tipo de tratamento
prescrito;

17.

Cdpia do registro de dispensagdao de medicamentos psicotrépicos
controlados, no ultimo més;

18.

Coépia do registro de controle de datas de vencimentos dos
medicamentos estocados, nos ultimos trés meses;

19.

Copia dos registros de visita de monitoramento e fiscalizagdo de
drgdos externos, no ultimo semestre;

20.

Copia dos registros de entrada e saida de visitantes da instituicdo,
no ultimo més;

21.

Copia do protocolo de contengdo mecéanica/fisica e do protocolo
de contenc¢do quimica, se houver;

22.

Copia da relagdo de pessoas contidas, com data da contengao,
duragdo da medida restritiva e motivo do registro das situagées
em que a administragdo da unidade realizou a contengdo
mecanica, no ultimo semestre;

23.

Copia de todos os protocolos assistenciais, que orientem as
praticas clinicas e terapéuticas do hospital;

24,

Copia do livro/documento de registro de intercorréncias na
unidade, dos ultimos seis meses;

25.

Registro dos 6bitos das pessoas internadas, ocorridas na unidade
e no hospital, com a causa mortis nos ultimos cinco anos;

26.

Cépia de cinco Projetos Terapéuticos Singulares datado e
assinado;

27.

Cdpia de todos contratos firmados para a prestagao de servigos;

28.

Relatdério de Vistoria da Vigilancia Sanitaria e licenca de
funcionamento;

29.

Copia de documentag¢do que comprove programa de controle de
animais sinantrépicos;

30.

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

31.

No caso de haver proposta de atividades de trabalho no hospital
dirigidas as pessoas internadas, apresentar projeto assistencial ou
documento congénere com descrigdo: dos tipos de atividades
realizadas, remuneragdo e carga hordria proposta; lista das
pessoas internadas que participam das atividades de trabalho na
instituicdo e/ou fora do hospital, com: frequéncia, tipo de
atividade exercida do ultimo més;

32.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

33.

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);

34.

Programa de Prevencdo de Acidentes com Material
Perfurocortante;
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35.

Copia de documentagdo de comprove as agdes de qualificagdo
profissional para prevengdo de acidentes com materiais de risco
bioldgico;

36.

Ata de Constituicdo da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes e Atas das reunides nos ultimos 2 (dois) anos;

37.

Copia do controle de imunizagdo de todos os trabalhadores,
préprios e/ou contratados da unidade;

38.

Copias dos certificados de capacitagdo em NR10 e NR35 no caso
de funcionarios encarregados de manutencdo elétrica e em
altura;

39.

Coépias das CATS — ComunicagBes de Acidentes de Trabalho
emitidas nos ultimos 2 anos;

40.

Cdpias dos livros de inspe¢do do trabalho relativas as inspe¢des
eventualmente ocorridas nos ultimos 2 anos;

41. Andlise Ergondmica de Trabalho, elaborada, implementada e
validada de acordo com as NR’s 5 e 17;
42. Cépia dos contratos de recolhimento de residuos e lixo hospitalar;
43. Lista de afastamentos por motivos médicos dos trabalhadores da
unidade nos ultimos 2 anos;
DATA DA VISITA: / /

RESPONSAVEL(EIS) PELA REQUISICAO DE DOCUMENTOS:

Nome e érgdo Assinatura
Nome e érgdo Assinatura
Nome e érgdo Assinatura
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